FICHE: toolbox zelfsturende teams

KORTE OMSCHRIJVING:
Het departement bestuurszaken van de Vlaamse Overheid ontwikkelde een online toolbox (een stappenplan) om met zelfsturende teams aan de slag te gaan.	


DOELGROEP:
Medewerkers en leidinggevenden


DOELSTELLINGEN:
· Deelnemers kennen de basisprincipes van zelfsturende teams.
· Deelnemers kunnen werken aan hun teamontwikkeling op 4 thema’s (resultaatgerichtheid, vakmanschap, organiserend vermogen en samenwerkingsvermogen)


ORGANISATIE:
· Aantal deelnemers: de toolbox kan zelfstandig doorlopen worden. Er worden een aantal oefeningen aangereikt om met het volledige team mee aan de slag te gaan.  
· Duur:  varieert, afhankelijk van de oefeningen die ingezet worden.
· Materiaal: de toolbox staat ter beschikking via deze link.


WERKWIJZE
Op basis van de oefeningen in deze toolbox kan een team een traject uitwerken om meer als zelfsturend team te functioneren. worden om meer als zelfsturend team te ageren. 
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